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1. OBIJETIVO

Estabelecer as diretrizes e os procedimentos para avaliacdo da formacdo de Parcerias, tais como consorcios,
joint-ventures ou parcerias de qualquer natureza, fusGes, aquisi¢cGes, incorporacgdes, cisGes e demais
reestruturagdes societarias (“Parceiro” ou “Parceria”) pela Companhia, assim como orientar o processo para
adesdo a associacOes, entidades de classe e sindicatos.

2. APLICACAO

Esta Politica é aplicdvel a todas as potenciais Parcerias que sejam formalizadas ou efetivadas pela Companhia
no Brasil ou no exterior.

3. ESCLARECIMENTOS / DEFINICOES

Os termos descritos neste documento deverdo ser interpretados de acordo com as defini¢des aqui
apresentadas, independentemente do género adotado e/ou se utilizados no plural ou singular:

Acordo de Confidencialidade ou Acordo de Sigilo ou Termo de Sigilo ou NDA (Non Disclosure Agreement):
Acordo formalizado para o fornecimento ou intercambio de informagdes confidenciais a serem tratadas sobre
determinado propdsito, aquisicao, fusdo, estudo, projeto ou potencial relacionamento comercial, com a
obriga¢do de manutengdo do sigilo das informagdes enviadas e/ou recebidas.

Acordo de Exclusividade - direito concedido de uma parte a outra para a execugdo de determinada atividade,
sem haver a concorréncia/disputa de um terceiro. A violacdo da EXCLUSIVIDADE pode acarretar a cobrancga de
perdas e danos e a aplicacdo de multas previa e expressamente definidas no documento celebrado entre as
partes.

Acordo de Preferéncia - direito concedido de uma parte a outra para igualar e /ou apresentar melhor oferta
de um terceiro referente a execu¢do de uma atividade. A PREFERENCIA pode ser para (i) apresentar /
manifestar primeiro a intencdo de participar e/ou oferecer uma proposta a determinado objeto/projeto; ou
(i) ter o direito de igualar ou apresentar melhor proposta / oferta apresentada por terceiro (last call). A
violacdo da PREFERENCIA pode acarretar a cobranca de perdas e danos e a aplicagdo de multas previa e
expressamente definidas no documento celebrado entre as partes.

Agente publico - ? Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que transitoriamente ou sem remuneracio,
exercendo cargo, emprego ou func¢do publica em ou para Autoridade Governamental; qualquer pessoa fisica
que trabalhe para empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execugao de atividade
tipica da Administracdo Publica; ou qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas
gue atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo politico; ou Agente de organizagGes

1 Exemplos: funcionarios de Ministérios, Secretarias Municipais e de Estado, funcionarios de departamentos governamentais (como
DNIT, DAEE, etc.), funciondrios do BNDES, Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil e Petrobras, funcionarios de agéncias reguladoras
como ANTT, ANEEL, Artesp etc., politicos em geral (deputados, vereadores, prefeitos, governadores etc.), juizes, funcionarios de fiscos,
médicos do SUS, professores de universidades publicas, membros de tribunais de contas, funcionarios da ONU, FMI, Banco Mundial,
entre outros.
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publicas internacionais, como por exemplo, Banco Mundial, Na¢des Unidas, Fundo Monetario Internacional,
etc.

Area de Compliance - Orgio vinculado ao Conselho de Administrac3o, responsavel pela estruturagdo, revisio,
divulgagdo e manutengdo do Programa de Compliance da Companhia, notadamente Cédigo de Etica e Politicas
de Compliance, bem como por administrar a aplicacdo e monitoramento continuo deste Programa.

Autoridade Governamental -2 Todo 6rgdo, departamento ou entidade da administracdo direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério,
pessoa juridica incorporada ao patrimonio publico ou entidade para cuja criacdo ou custeio a fazenda publica
tenha contribuido ou contribua com mais de 50% (cinquenta por cento) do patriménio ou da receita anual;
Partidos politicos; Orgdos, entidades estatais ou representacdes diplométicas de pais estrangeiro, assim como
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou organizacdes
publicas internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade é um fundo soberano.

Canais de Denuncia - Meio oficial de comunicacdo da Companhia disponivel para o registro de denuncias e
relatos sobre potenciais desvios cometidos por Colaboradores ou Terceiros, operado por Empresa
Independente da Companhia.

Colaborador(es) - Todos os funcionarios, estagiarios e diretores da Companbhia.
Companhia — ORBIS Engenharia Ambiental S/A.

Compliance - E o processo sistematico e continuo que visa garantir o cumprimento das legislacdes vigentes,
politicas e diretrizes estabelecidas para o negdcio, com o objetivo de prevenir, detectar e tratar qualquer
desvio de conduta identificado ou ato de Corrupcdo, e promover uma cultura organizacional baseada na ética
e na transparéncia.

Concorrentes - Empresas que atuam no mesmo mercado e segmento econdmico.

Due Diligence - Entende-se pelo termo due dilligence o processo que tem por finalidade avaliar a natureza e a
extensdo dos riscos envolvidos, visando auxiliar a organizacdo na tomada de decisdo especifica em relacdo a
transagOes, projetos, atividades, parceiros de negédcios e pessoal.

Memorando de entendimentos ou MOU (Memorandum of Understanding): Acordo baseado na troca de
informacgbes e cooperacdo mutua, vinculativo ou ndo, entre duas ou mais partes sobre entendimentos
preliminares com vistas a formalizagdao de um contrato ou acordo definitivo, podendo ou nao conter cldusula
de exclusividade.

Parceria - Consdrcios, associacdes, joint-ventures ou parcerias de qualquer natureza, fusdes, aquisicdes,
incorporacgoes, cisdes e demais reestruturagdes societarias.

Terceiro - Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja Colaboradora da Companhia ou que seja contratada para
auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciadas, representantes, fornecedores,

2 Exemplos: Ministérios, Secretarias, agéncias reguladoras, empresas como Petrobras, Banco do Brasil, BNDES, autorizadas,
permissionarias ou concessiondrias de servigos publicos, organizag@es internacionais como Banco Mundial, FMI, Organizagdo das
Nagdes Unidas, entre outros.
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subcontratados, prestadores de servico em geral, consultores tempordrios, agentes ou Terceiros que atuem
em nome da Companhia. Para mais detalhes, consultar o Anexo | da Politica Anticorrupgao.

4. RESPONSABILIDADES

Sao atribuidas as seguintes responsabilidades:

MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

] . Area . - Area de ' B
DESCRICAO Area'de D|reto,r Responsavel Dlre,tc?rla Contratclis Dlr-etor Corln!te
Compliance | Responsavel pela Parceria Juridica | Corporativa | Presidente | de Etica
ou da UN
Conduzir suas atividades profissionais com boa-fé, ética,
transparéncia e estritamente d? acordo com esta politica, A £ £ £ £ E A
legislagdo vigente, o Cddigo de Etica, e as normas internas da
Companhia.
Apresentar andlise de Proposta de formagdo da Parceria para a ) £ ) . ) ) )
area de Compliance
Realizar Due-Diligence do potencial Parceiro (Fornecedor e ) ) A ) E } )
Pr dor de Servigos)
Realizar Due-Diligence do potencial Parceiro (Sécios), assim £ / A ) ) ) )
como para Associagées.
Emitir a Andlise de Compliance sobre Diligéncia em Parceiros, e £ ) ) ) ) ) b
submeter para consideragdes do Comité de Etica.
Caso autorizada a formacdo da Parceria elaborar, analisar e ) ) A £ ) ) )
aprovar o contrato a ser celebrado.
Arquivar todos os documentos e informagées que foram e/ou que p ) £ ) ) ) .
forem coletadas sobre o potencial Parceiro.
Reportar qualquer noticia desabonadora relacionada a parceria ou A € . : ) .

Parceiros.

Proceder semestralmente o acompanhamento dos parceiros de
forma a identificar uma alteragdo reputacional e/ou relacionada E - A - - - -
aos riscos legais.

Analisar possiveis situagdes potenciais de risco dos potenciais
Parceiros.

Em caso de associagdo voluntdria da Companhia a Associagées,
Entidades de Classe e Sindicatos (“Associa¢bes”) deve-se cumprir
o descrito nesta politica, destacando-se:

a) Enviar para avaliagdo da Area de Compliance para conduzir a
due diligence; A E - - - D -
b) Registrar em documento préprio, o legitimo propésito de
filiagdo a Associagdo, bem como no eventual compromisso que
venha a firmar para a realizagdo de contribuicées associativas
que de nenhuma forma poderdo ser utilizadas para fins ilicitos.

Recorrer a drea de Compliance em caso de duvidas ou incertezas. A E E E E E -

A = Apoia (esta a disposi¢do para ser
D = Decide (autoriza / homologa a execugdo ou continuidade) poia ( posigac p V = Analisa e Valida

consultado)

S = Suporte (atua como parceiro, agregando Recursos Humanos, L
P ( P 88 E = Executa a atividade

materiais ou Técnicos para a execugdo)

Tabela 1 - Matriz de Responsabilidade

5. DESCRICAO
5.1 Procedimento padrao para Parcerias

Na hipétese de a Companhia desejar realizar uma Parceria, o diretor da drea responsavel pela formacdo da

Parceria proposta deverd apresentar a Area de Compliance uma andlise circunstanciada, contendo razdes
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fundamentadas sobre o (i) propdsito da parceria (ex.: Por que a Parceria é necessdria ou Uutil para a
Companhia?) e (ii) escolha do Parceiro especifico (ex.: o que justifica a escolha deste Parceiro em detrimento
de outros?).

Além disso, também quando do inicio das discussdes relacionadas a formacao da potencial Parceria, a drea

responsdvel devera solicitar o suporte da area Juridica da Companhia, para fins de analise dos aspectos legais

e concorrenciais da potencial Parceria, assim como para a obtencdo de orientages especificas a respeito do

tema, notadamente sobre a natureza, o tratamento e os cuidados a serem adotados em relacdo a eventuais
informagdes a serem solicitadas e/ou compartilhadas. O suporte da drea Juridica mostra-se ainda mais

importante quando as discussGes de formacao de Parceria envolverem empresas Concorrentes da Companhia,

uma vez que estas Parcerias sdo objeto de atencado especial por parte das autoridades publicas e estdo sujeitas
a restricoes previstas na legislacdo nacional, especialmente no tocante a legislacdo concorrencial e
anticorrupgao.

Na sequéncia, devera ser observado o procedimento de avaliacdo do potencial Parceiro (“Due Diligence”),
abaixo detalhado. Tal procedimento visa permitir que a Companhia conheca eventuais riscos legais e de
reputacao, relativos aos potenciais Parceiros.

Tal Procedimento n3o é exaustivo. Portanto, a area responsavel pela Parceria, assim como a Area de
Compliance, deverdo avaliar cada situacdo concreta e, conforme o caso, buscar informacées adicionais. Para
isso, o responsavel devera informar a Area de Compliance sobre a necessidade de avaliacdo do potencial

Parceiro, garantindo uma antecedéncia razoavel na comunicacédo (minimo de 1 semana, podendo ser ampliado

em funcdo da caracteristica da empresa a ser avaliada), para que haja tempo habil de realizagdo da Due
Diligence.

A Area de Compliance é a responsavel por realizar a Due Diligence do Potencial Parceiro, de acordo com as
instrucdes apresentadas abaixo. O responsavel pela Parceria devera suportar o referido processo, sempre que
necessario, até sua conclusdo.

5.1.1 Due Diligence

O processo de Due Diligence consistira em:

1. Solicitacdo ao potencial Parceiro do preenchimento do Questionario de Diligéncia de Parceiros (Anexo
I) e assinatura da declaragdo nele contida, bem como da apresentagdo dos documentos listados no Anexo l;

2. Realizacdo de pesquisas independentes na internet, com o devido armazenamento destes registros,
através da verificacdo de eventuais noticias relevantes, e nos cadastros abaixo indicados, dentre outros que se
facam necessarios, inclusive de aplicabilidade internacional, a fim de avaliar a reputa¢do do potencial Parceiro
e eventual vinculacdo deste com qualquer ato ou fato desabonador;

a) Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);

b) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do

Conselho Nacional de Justica;



) ,
Y /N . POLITICA DE FORMACAO DE PARCERIAS E Pagina
ORBIS ASSOCIACOES 7/22
e) Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢des andlogas as de

escravo do Ministério do Trabalho e Emprego;

f) Relagdo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido.

A partir do quadro abaixo é possivel resumir as exigéncias do Due Diligence de Parceiros, considerando o tipo
de acordo em discussao:

Categoria Fornecedor e . L
. 2 Parceiros ou socios
Tipo de Acordo Prestador de Servigo
NDA Pesquisa reputacional Pesquisa reputacional
Pesquisa reputacional
MOU Pesquisa reputacional ' Questiondrio de diligéncia de
Parceiros
Pesquisa reputacional
Preferéncia Pesquisa reputacional Questiondrio de diligéncia de
Parceiros
Pesquisa reputacional
Exclusividade Pesquisa reputacional ' Questiondrio de diligéncia de
Parceiros

Nota 1 — Em caso de fornecedor ou prestador de servico que seja enquadrado como Terceiro do Grupo A
(conforme Politica de Contratagdo de Terceiro), deverad ser solicitado o Questiondrio de Diligéncia de Terceiros.
Nota 2 - Verificagéo (due diligence) realizada pela Area de Contratos Corporativa ou da Unidade de Negdcios.
Nota 3 - Verificagdo (due diligence) realizada pela Area de Compliance.

3. Analise criteriosa das informacdes e documentos disponibilizados pelo potencial Parceiro e daquelas
obtidas em razdo das pesquisas realizadas. Caso necessario, contatar o potencial Parceiro para o
esclarecimento de eventuais duvidas ou riscos identificados, inclusive para a realizacdo de entrevistas com os
seus representantes legais;

4. Emissdo da Andlise de Compliance sobre Diligéncia em Parceiros, a qual devera ser submetida para

consideracdes do Comité de Etica.
5.1.2 Formacgao da Parceria

Caso seja decidido pela formacao da Parceria, a drea responsavel deverd contatar a drea Juridica da Companhia
para a elaboracgdo, andlise e aprovacdo do respectivo contrato a ser celebrado, no qual, deverdo constar
disposicGes anticorrupgdo, conforme sugeridas através do modelo apresentado no Anexo lll e validadas pela
area Juridica.

Arquivamento, pela area responsdavel pela Parceria, de todos os documentos e informacdes que forem
coletadas sobre o potencial Parceiro.
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NOTA: As atividades previstas no item 5.1.1 deverdo ser concluidas em momento anterior a assungdo de
qgualquer obrigacado vinculante a formacao da Parceria. Desse modo, tais procedimentos deverao ser realizados
quando do inicio das discussdes relacionadas a formacdo da Parceria e apds a celebracdo de acordo de
confidencialidade ou documento equivalente, ou seja, antes do estabelecimento de NDA, deverd ser realizada

obrigatoriamente pesquisa reputacional e, no caso de MoU, deverd ser realizada pesquisa reputacional e

aplicado o Questionario de Diligéncia de Parceiros. Nos documentos preliminares, tais como NDA e MoU,

necessariamente, deverdo constar disposicdes anticorrupc¢ao, conforme modelo sugerido no Anexo llI,
validado pela drea juridica.

5.2 Procedimento padrdo para Associa¢oes, Entidades de Classe e Sindicatos

A associacdo voluntaria da Companhia a AssociacGes, Entidades de Classe e Sindicatos (“Associacdes”) deve
ser objeto de proposta da Diretoria responsavel por rela¢des institucionais, a ser submetida para a avaliacao
da Area de Compliance que, por sua vez, conduzird a Due Diligence da Associacdo nos moldes do da presente
Politica, no que couber, e emitird parecer para suportar o processo de tomada de decisdo pelo Diretor
Presidente.

Para tanto, a Companhia deve observar como premissa a associacdo a existéncia de boas praticas relacionadas
aintegridade, a governanca corporativa e que esta Associacdo que a Companhia pretenda estabelecer relagdes
compartilhe valores e crencgas similares aos da Companhia.

A Diretoria responsavel por Relagdes Institucionais (ou area com atribuicdo equivalente) deve atentar-se para
que fique claramente identificado, em documento prdprio, o legitimo propdsito no momento de sua filiagdo a
Associa¢do, bem como no eventual compromisso que venha a firmar para a realizacdo de contribuicdes
associativas regulares a mencionada entidade, as quais ndo poderdo ser utilizadas, de nenhuma forma, para
fins ilicitos.

Concretizada a participacdo da Companhia na Associacdo, os Representantes da Companhia nos drgaos,
comités técnicos e assemelhados deverdo ser solicitados pela Diretoria responsavel por Relagdes Institucionais
as demais Diretorias conforme a expertise requerida para o exercicio da fungdo, submetendo os nomes
escolhidos para aprovacao final do Diretor Presidente.

No exercicio das fungdes no ambito da Associagao, os Representantes da Companhia jamais devem utilizar as
Associa¢des como forma de discutir, negociar, prometer ou oferecer Vantagem Indevida.

Por ocasido da realizacdo de reunides no ambito das AssociacGes, os Representantes da Companhia deverdo
requerer que seja elaborada a respectiva ata, e, caso ndo seja possivel, devem sintetizar em memorando
interno as discussées havidas e os participantes presentes, envolvendo a Area de Compliance caso sejam
identificados riscos ou ndo conformidades em relacdo ao quanto relatado.

5.3 Monitoramento de Parcerias e Associacoes

Caso seja identificada qualquer noticia desabonadora, o gestor responsavel e sua diretoria deverdo reportar
tal fato a Area de Compliance, a fim de que seja verificada a melhor forma de tratar o assunto.
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Ademais, caberd a Area de Compliance realizar o acompanhamento dos parceiros e associacdes,
semestralmente, de forma a identificar altera¢des reputacionais e/ou relacionada a riscos legais do Parceiro.
Na ocorréncia de alteragOes reputacionais, tal fato devera ser levado ao conhecimento do responsavel pela
Parceria, a fim de que seja verificada a melhor forma de tratar o assunto.

5.4 Riscos

Ha algumas situagGes na formacdo de Parcerias que devem servir de alerta para as areas responsaveis pelas
Parcerias da Companhia, quais sejam:

1. O potencial Parceiro foi indicado por Agentes Plblicos3;

2. O potencial Parceiro é relacionado a Agentes Publicos e estd em condicGes de influenciar na tomada de
decisdo desses Agentes Publicos;

3. Tentativa, do potencial Parceiro, de evitar ou impedir quaisquer das etapas desta Politica (ex. recusa ou
imposi¢do de (i) atrasos desnecessarios para responder ao Questionario de Diligéncia de Parceiros e/ou
(i) para incluir disposi¢gdes anticorrupgdo no respectivo contrato, assim como (iii) omissdo de dados e
informacGes relevantes;

4. Solicitagdo, pelo potencial Parceiro, de adiantamento de valores em momento, forma ou situagao atipica,
gue possam suscitar duvidas quanto a real aplicacdo dos recursos solicitados;

5. O potencial Parceiro evita comunicagdes por escrito.

Essa lista ndo é exaustiva e serve meramente para ilustrar os potenciais riscos mais usuais. Hd muitas outras
situagdes que merecerdo a atengdo das areas responsaveis pelas Parcerias ao efetuar a andlise reputacional
dos potenciais Parceiros. Na duvida, reporte os pontos identificados a Area de Compliance para receber
orientacdes adicionais.

5.5 Reporte a Area de Compliance de Reunides, Contatos ou Eventos envolvendo Parcerias ou Associagdes

O Colaborador devera reportar a Area de Compliance as reunides, contatos ou eventos da Companhia
envolvendo Parcerias ou Associagdes até a sua concretizagao.

O prazo de reporte é de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da reunido, contato ou evento. Devera constar
nesta informacao: (i) data, (ii) pauta, (iii) local, (iv) participantes, preferencialmente contendo cargo e empresa,
(v) justificativa e a sintese para a realizagdo da reunido, contato ou evento.

NOTA: Nas reunides, contatos ou eventos envolvendo Parcerias ou Associag¢des, os Colaboradores devem
evitar a utilizacdo de e-mails pessoais ou meios de comunicac¢do informais (WhatsApp, Facebook e similares).
Sempre que possivel, a Companhia serd representada por, pelo menos, dois Colaboradores, ou, ainda, por um
Colaborador e um Terceiro devidamente autorizado.

3 Os termos grafados com iniciais em maiusculo, cuja definicgdo n3o esteja descrita nesta Politica de Formagdo de Parcerias e
AssociagOes, devem ser interpretados de acordo com as definigGes contidas na Politica Anticorrupgao.
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6. COMUNICAGCAO

Caso algum Colaborador da Companhia ndo tenha certeza de qual atitude correta deve adotar em uma
determinada situac3o, deverd recorrer 3 Area de Compliance para as devidas orientacdes.

Além disso, caso algum Colaborador detecte ou suspeite, de boa-fé, que potencialmente ha violacdo do
Programa de Compliance, notadamente o C4digo de Etica ou as Politicas de Compliance da Companhia, devera
comunicar o fato ao canal de denuncia disponivel para tanto.

7. SUPERVISAO

Todos os Colaboradores da Companhia devem estar familiarizados com os principios e regras contidos no
Cédigo de Etica, assim como nas Politicas de Compliance, observando-os no Brasil e/ou exterior.

Os gestores tém a obrigacdo de assegurar que sua equipe observe tais regras e principios, buscando evitar

gue, no ambito da sua area de responsabilidade, ocorram desvios de conduta que poderiam ter sido evitados
com a devida supervisdo.

8. SANCOES

O Colaborador ou Terceiro que descumprir quaisquer das determinagGes previstas neste documento estara
sujeito as sancdes previstas no Cédigo de Etica da Companhia, como medidas disciplinares, incluindo a rescisdo
contratual.

Os colaboradores também poderdo ser instados pelo Comité de Etica a interromper, de forma imediata,

condutas inadequadas ou inapropriadas nos termos do referido Cddigo.

Além disso, Colaboradores e Terceiros devem estar cientes de que qualquer infracdo as determinag¢des das
Politicas de Compliance podem estar sujeitas as penalidades legais cabiveis.

9. EXCECOES

Salvo se de outra forma expressamente prevista, apenas o Comité de Etica poderd, diante da andlise do caso

concreto e observados politicas e procedimentos especificos, autorizar eventuais excecdes ao disposto em

qualquer das Politicas de Compliance, cabendo a drea de Compliance o suporte e as orienta¢des necessarias.
10. INFORMAGCAO DOCUMENTADA RETIDA (REGISTRO)

= Questionario de Diligéncia de Parceiros.

= Analise de Compliance sobre Diligéncia em Parceiros.
11. REFERENCIAS

= PO-COMP-0001 - Cédigo de Etica

=  PO-COMP-0002 - Politica Anticorrupgao
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12. ANEXOS

Anexo | — Questionadrio de Diligéncia de Parceiros;

Anexo Il — Lista de Documentos;

Anexo Il — Disposi¢cdo Anticorrup¢do (NDA e MoU).
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Anexo | - Questionario de Diligéncia de Parceiros

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIROS

!.1 ["sigla dz empresa”) & comprometidz em conduzir seus negddos de forma

id&nea, etica e de acordo com & legislagdo vigente, em especial a Lei ng 12 846/2013.

Em decorréncia dests compromisse, sclicitamos que responda as perguntas contidas no questiondric abaixo
[“Cuestionario”), sendo certo que preenchimento completo do Questionario & obrigatorio e condicional & analise

da formacdo efou manutencdo de qualguer parceria.
Instrugdas:

(i) salvo z= expreszamente disposto de forma diversa, todos oz questionamentos deverdo ser interpretados como

abrangendo um pericdo de até cinco anos prévios & dats de preenchimento do Questionario;

(ii] as respostas devem ser fornecidas nos respectivos campes disponibilizados no Questionério ou em documentos
apartados (devidamente numerados de acordo com o questionamento efetuado) e sempre de forma completa e

precisa, contende todas as informagdes que sejam relevantas, incluinde copias de documentos, guando aplicaval;

(i} todos o5 documentos listados no Anexo I, alem de cutros gue eventualmente sejam solicitedos pela

Ccompanhiz, devemn ser anexados a0 Question F] rioy;

{iv} Caso slgum item ndo seja respondido ou algum documento ndo envizdo, pedimos s2ja incluida & devida
justificativa no referido campo ow documento apartado relacionado. A suséncia de respostas e/ou envio do
documento, sem & devida explicacac sobre inaplicabilidade, sera interpretads como um preenchimento incompleto

do Questionario e poderd acarretar em questionamentss adicionais & prazos meis longos pare @ avalisgdo da

Parceria.

Em caso de dividas, contate a dres responsavel pele processo de avaliacdo da formacdo efou manutencdc da

parceria.

Uma vez respondido o Questionério, por favor, assine-o, anexe os documentos solicitados & o retorne para a érea

reguisitante da Companhia.

Mota: Meste Questionario entenda-se Companhia como sendo & Wital Engenharia Ambiental 578,

S FORM-DORIP-0003
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Anexo | - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIROS

1. DADDS GERAIS DA PESSOA JURIDICA

Razdo Social da Sociedade @ tipo societdrio (54, Lkda, autras):

CMPI: ‘Wehsite:

Emdereca & data da incorporagio da sociedade:

Cidade, Estada & Pais onde a sociedade desenvabee suas atividad as;

Namers de pessoas que trabalham para a sociedade.

Objeta sacial & ramo dé atividade da sociedade:

Paiges & lpcalidades mos quais 8 Saciedade atua:

1.1.Para a farmacdo da parceria com & Com panhia serd mantida alguma Forma, direta ou indirets, de
contato com Agentes Poblicos? {5/M)

12 Em cawa pasitiva, especificar abaiza:

l:rrgin Publico Atividade a ser desempenhada

et baribia e e derk ssrrpdvrrsastares webre o fien L O Girat din Pirisa | i o o carsss S sija= Paofis e, G Gis e reondno aner detumels

= pharmml ity gl darwadarram i - b 4 queil toacrna, lannde raberinca anpreias ot avioo Indigus e campa aolado s
ralirdeaia e a3

1. PESSOA FISICA DA SOCIEDADE PARA CONTATO

Nawme:
CPF: RG:
e Ong. Emissor L
Telefane: E-mil:
Flwo
Celular: § ]
Nacionalidade:
Carga:
ety b isfor=a i s phe e dobne o Ge= 2. Pinsoa Frilca de Comtabo e o6 Cirmpon Soima s ieolio e, ou ko s i i e dcu=enio oo plrmeslar

g0 apartedo, drisdamests nurmersds di soondo tom o gudlionamanto acrma,. Tibesds seleriincs g ncis a tal aseeon. sdigue s campo Go lid & releninga de assen.
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Anexo | - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIROS

3. HISTORICO DA SOCIEDADE

3.1, Ha quantos anos & sociedade exerce as atividades relevantes & pobencial parceria com &
Companhia?

3.2 & sociedade & obrigada, por bei, @ ter registra ou abter licenga em qualquer ergdo governameantal
ou arganizaclo paras executar as atividades relacionadas & patencial parceria com & Companhia?
T |

1.3 Ermcaso positivo, farmecer as informagbes abaixo:

Data de

Ndamero I'flrgin de registro Cata de Inidio validade

4. INFORMACOES SOBRE A GESTAO Di SOCIEDADE

4.1. Indicar quats pessoas integram ou integraram nos ditimes 5 (cinco| anos a diretoria e o conselhe de administragio
da Sociedade (Ge aplicdwal), dEcriminanda-as por carga, nacionalidade & pariado.

Nome Cargo Nacionalidade Perioda

De At
Atual?

D aed
Akual?

Di are
Atual?

De At
Atual?
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Anexo | - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIROS

)

4.2,

Indicar quais pessoas estarfo diretamente envolvidas na possivel parceria com a Companhia efau que
pvenfualmente atuario em nome da Companhia, se eventualmente aplicdval:

Nome Cargo Macionalidade Periodo

Diz: ate:
Atual?

Dz ake:
Atual?

De: and:
Atual?

Caned tasha iniforr
A L
Lachs a rihasiimici

ol corrp b b & Barn 4. Informagies doboe o Jevilo da Sodededi & ob Gatisod s au— i, O GG i DGO o
Lif, i bjarlids, diredasirte noame e di saeds corm Ll L i, |
A

il s, | e i S s

5. INFORMACDES SOBRE PARTICIFACAD SOCIETARIA

5.1, Apresentaros dados das pessoas fisicas e juridicas que detém participacio societdria na sodedade. Se houver alguma
pestod juridica nesta lista de socies, por Favar, indicar o8 beneficidrios finais desta, & assim supessivaments, até o
nivel em gue haja saments pessoas fisicas. A titularidade, quando somada, deverd ser igual a 100%*.

Mome/Razio Social Macionalidade % Participagio

Cas s nforseglen comake=entine sobre  itim 5. Infermagie sohoe Partiipaglis Sodatdna o o cirmpds icima w,uu rsuFeisted, o ciss seja necakdno s

e compbarmenlar, e iperlide, dedaserte namessds da smedo com s 1o scirma, | 16l v, bl o no casgo G
liehs i rihiasinnc i o e, -3¢

6. INFORMACDES SOBRE PARTES RELACIONADAS

6.1 Sacedade contraladora (se hauvear):

Razio Social
Pais Enderego
Fim: | ] -
Telefone Cluskar: | y Website

! Para os casod S8 co=panhias abartas [iste &, compashia inadis se =arcde de capias brasilire, sag=anto do Hovs Mercido 1@ 2], sio dispansadas

infer magles eioacilicas Sobre ok Wons misonitdnns - desde qua nle pessuis pedir costroln, gastio oiou wio ni cempansia - datentoras dis agies am

Frew ool Duise moda, deverd s eigacilicedo o percentual bl di agdic em e neped agle no Ssarcids [ Noall
Ry, O

FORM-CORIP-000E
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Anexo | - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIRDS

)

Razio Social
Pais Endereqa
Fimo: | ) -
Telefone Calistar: | t ‘Website

6.2 Saciedades controladas, coligadas e sab controle comum {se howser|:

Razio Social
Pais Enderegn
Fim: | H .
Telefone Wehsite
Clular: | K
Razio Social
Pais Endereqa
Fima: | ¥ -
Telefone Calistar: | t ‘Website
e b iy bormmaples cormpliminiares webnio iess6, Inks i b Partes Pa b ok TS T St vl P, £ S g S e decarmenio

crrpha rraiLir, apee-o apartadn, devidasente runmeredn & s pom o quarinamento sdma, Tisends relennca oo @ el asen. Indiges no campo e ldo a
rafirdenia de anesn

7. INFORPMACOES PESSOAIS ITENSAES

Fovor responder of compos abaino de maneire complels @ preciso, parg gue o Compantio tenho informagdes sobre
o8 Fespanidvens legois de smpredsa no gue =8 refere oo periods das wltimas § feinea) anas.

. Alguma das pessoas listadas nos itens 4 & 5 acima € ou ji foi Agente Poblico®? (57N}

1.2, Alguma das pessoas [stadas nos itens 4 & 5 acima ocupa atualmente ou ocupad algum cargo ou
exerce algumas fungdo em algum partida palitico ou campanha politica? (5/N}

7.3, Alguma das pessoas listsdas nos itens 4 & 5 acima € ou ji foi candidata & algum cargo palitico?
15/H]

74, Alguma das pessoas listadas nos itens 4 & § acirma & foi funciondrio da Companhia? (S/H}

J Faca liva dagte Queitiosdris, “Agente Pabice” & qualgesr peiioa lica, sacvidor cu nle, da admissragbs direta, indireta oo fasdaciosal de qualquer des
Faduras di Unika, des Estados, 86 Distrto Fadisal, ded Masicpios, de Terrtans, de

rida istorponada e patr

Bsin plblios cu de entidide paca cuja

eriggio ou custaio o poder pibles hajs coneerrdo eu cencera cem mas de dnguante g enle do palri=dnio ou di meoes

i guilgue BEEsoa g
trasdio Pablica; qualguar di dgeste &
panido peliticn, Fus e=gragados oo culras Sesoa gue Tues gara ou #m nome da um pertide palvce e canddale a cirge pubPcs; cu quilguer g
Fiica guie, ainds gu Traniiorameste o Ges

trabithe para emprass prectedecs de sedge contratadi ou comeniadi para a enecughs de athidade tipes da Sdmir

rAMUNEEaEEs, axarga targo, e=orago eu lungle pablics em ou pare Auteridade Governa miests), antidada
wslalais & am reprebanbioes digdamiticis de pas edrangiro, 5= ca=a am peikods juidicis cenbrelidas, Sreta sa ndisetime e, sele poder pabiice
i Eals esbrasge i oo am rganitigdas odbliced intarsacionais.

ey, 01 FORM-CORP-000E
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Anexo | - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIROS

7.5, Om caso afirmative a qualguer uma das guestbes acima, presncha a tabela abaixo:

Diata de Términa)

N c Entidade Pibli
ame arga mkigade Pl Atual situagdo de conflito
De: aké:
Atual?
Dz ake:
Atual?

Mlgurn Familiar® de qualguer pessoa elencada nos tens 4 e 5 & ou jb foi:

1B Agente Poblico? (5N}

1.7, Deupa ou acupou algum carga palitico, & au j4 foi candidato, possui ou possuio cango ou vincula
com partido politica? {5/M)

TR Em caso afirmativa, favor identificar a pessoa e farnecer o nome da familiar, parentesco, carga, atribuigbes & crgio
abaixo:

Nome Parentesoo Cargo e Orgio Atribuictes

7.9. Algurna das pessoas elencadas nos itens 4 e § & familiar de algum Colshorador da
Campanhia? {5/N]

1100 Caso afirmativa, favor formecer as seguintes informagdes:

Cargo colaborador

F—— Grau de parentesco

Home Mome colaborador Companhia

Caiteds Db o vl cormzbasemiline b o Dem 7. informegie Pecost M 40 5 0 ol carmpes aoma sejam seulicente, oo Sio e el o e decamsnlo
cospharrenlar, a0 apartadn, dridaserte rumered de scoeds pom o quErionamento sdme, Tisends releninga o @ 1l asn. Indigas no campo e ldo a
rarfirdeucia e e

meadojal, cunsadafal, eeb, avd,

' Por “Fassdiar” para Sna dedle, © Wermo inckd: cdnjuge, <omaanheralal, §iBed idalal, pai, =de, aidraibs, madraita,

)i, afal, sekrisheda), &g quslques salrs Pirene a0 o sea 39 grau su paiioa gue rilda eem o Coliberadar ou Tamaing

segrelal genne, sora, nelola), p

ihrea do cosalhe da adminstragis, dirntor e o sxicativas da Co=ganhia.

! Fundanisios, eilagiadas, m

Fiev. O FORM-CORIP-0003
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Anexo | - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIROS

8. INFORMACDOES DETALHADAS DO PARCEIRD COMERCIAL

E1. Algum Agente Publico, entidade, governa ou agéncia do gaverna possui algum direito de gestdo,
interesse financeiro ou socistdrio nos negacios da Sockedadea? {5/N)

B2 Caso positivo, descrever a extensio do contrale de gestio ou interesse financeiro:

lerrmapdin cosgphirunling wolre o Le= 4. Infermagiin Detalhadin de Parcsine Comendal o ol cifmses aima i
wrilir, g ik he-0 g lide, dereidasente normede di stoed com ] L3 s, | e i
arpres. %

Irislich ik, U Gl g s i o
'Ll rmes, |k o sasen bo

Lieke i rufriimicia

9. INFORMACDES DE COMPLIANCE

9.1 A Soriedade passui um Cadigo de Etica ou de Canduta que endérece questies de ética profissianal
e comercial; politica anticarrupgdo, que proiba & condene o pagamento de comissies, propina ou
qualguer autra farma de subarna a funcionarias pablicas; ou dacuments similar que almeje esses
prapdsitos? (5N}

Se SN, favor formecer copia dos documentos.

9.2 4 Socisdade j§ conduziv ou permitiv gue fosee canduride treinamenta das pessoas elencadas nas
itens 4 & 5 acima no gual faram abordadas guestBes relacionadas & &tica profissional & comercial,
carrupglio, pratica de ilicitos comerciais & corporativos e relacionamentos com funciondrias
publicas? (5/H}

Se 3M, favor anexar o material utilizado e a comprovagio de guaiis pessoas participaram e
conduziram o treinamento.

9.3 4 Sociedade possui um profissional responsdeel por um programa ou paliticas anticorrupcda® (5/0)
{Ex: Compliance Officer, Diretor de Integridade ou equivalente)

9.4 Em caso afirmativo, favar identificar o prafizsional em guestSa, infarmandao também sua experiégncia profissional, suas
responsabilidades & seus dados de cankato,

Fomw, FORM-CORAP-0003
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Anexo | - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIRDS

9.5 Mas dltimas 05 anes hid condenagdes, processas ou investigacbes administrativas ou judiciais
ralscipnadas i Sociedade, s pescoas Istadas nos itens 4 & § acima au s Sociedades listadas na
am & acima & seus adminsfradores por atos ilictos previstos em leis gue praibam atas
relacionados a fraude, suborna, proping, corrupcia, priticas anticompetitivas efou lavagem de
dinheiro, tais como Leis n® 12 846/2013 {Lei Anticorrupglol), Lein® 842971992 {Lei da Improbidade
Administratival, Lei n® 86661993 (Lei de Lictacbes), Lei n? 9.613/1998 (Lei da Lavagem de
Dinheiro) & Lai n? 12.529/2011 {Lai Concorrencial]? {5/M]

§.6. L caso afirmativo, identificar processo, Fase processual & pessoa envolyvida:

5.7, Mos dltimos 05 anos hd condenapbes criminais, processas criminais ou investigactes criminais
relacionadas & Sociedade, &s pessaas listadas nos tens 4 & 5 acima ou &s Sociedades listadas na
item 6 acima @ seus Administradaoras? (5/N)

§.E. Cm caso afirmativo, identificar procesco e pessoa snvalvida:z

59, Mos dltimos 05 anos, hd condemagdes, processos ou autuagbes relacionadas @ Sociedade,
gualquer das pessoas listadas nas itens 4 @ 5 acima au a: Sociedades listadas na item & acima &
seus Administradores, envalvendo alegacio de exposicio de trabalhadares a condigbes andlogas
de aserava? (5]

9.10. Em caso afirmativo, favor fornecer informagdes adicionais:

—— FORM-DORIP-0003




POLITICA DE FORMAGAO DE PARCERIAS E Pagina

ORBiS ASSOCIACOES 20/22

AMBIENTAL

Anexo | - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIROS

§9.11.A Spciedade, qualguer das pessoas listadas nos itens 4 @ 5 adma ou i Sociedades listadas no item & acima & saus
Administradores estio ou faram, nas dltimos 05 anos, dtadas em qualguer dos seguintes cadastroslistass? |5/N)

Cadastra Macional de Dmpresas Inidonaas @ Suspensas (CLIS)

Cadastro de Entidades Privadas Sam Fins Lucrativas Impedidas {CEPIR)

Cadastro Nacional de Empress Punidas {CHEP)

Cadastra Macional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do Conselho
Naciomal de Justica

Relspio die Inahilitadas & Inidéneas do Tribunal de Contas da UniSo

Lsta de “Debarred & Crass-Oeborred Firms & fndividueal” da Banco Mundial

912 Em caso afirmativo a qualguer um dos itens acima, favar farnecer informacbes adicionais gue julgar relevantes:

Caws timha nlermagdes cosphimenlinn whr ¢ em 9. infermapdes du Complionar @ oo Sa=poi Gcima sejas mufokslin, oo G i ke e decamemio
oS phTilen, apevEnte-0 asarteds, davilirmnle nomeede de sondo Gos o queili onamenio adme, lizends reknnca e d @ s, ndgus e camps o ledo a
raferdeuia e o <

10, CONSIDERACOES GERALS

101, Caso tenha outras infarmacdes de gualquer natureza gue julgue ser relevante, utilize o espago abaico:

54 waripa na e ou intarupilo deg cadairos liede no ivem 011 afou o impesiisdidade, par motvst dhaisi 8o cenbreli da Soradade, 4o scaisd- o quinds
i premesmano @ submissle s guuivandsio, nko eemae a Sochdede do cespasdar 8o Nem, dieesde, deise modo, considarar as inflor=ades mas
atuabzadas que d homar, esprcfeandn, incluider, sui o data e & fenbe. As isform agbi prastidas tiebo cacdter ded aratécia

e, O FORM-CORP-000E
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Anexo | - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

B
' QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIROS

11. DECLARACAD

Em nome da Socedade, declara, de plena conhedmenta, que as informagies acima farnecidas, bem coma os dacumentos

dispanibilizados 5o verdadeiros & representam a divulgacio completa das informagBes relevantes para este procedimenta de
diligéncia.
Se em algum mamenta as informagdes ou documentos apresentados neste Questiondrio nda representarem mais a realidade,

concardo em comunicar imediatamente a Companhia e fornecer um relatdrio complementar detalhando a referida mudanca.

Local {cidade e estadal,

Momie: LT R

Carga: Carga:

Mome Empresa: Mome Emmpresa:

FORM-DORIP-0003
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Anexo Il - Lista de Documentos

Por favor, liste eventuais documentos entregues @ Companhia em conjunto com o Questionario de Diligéncia de

Parceiros. Destacamos que o envio da documentacgdo ora solicitada ndo exime a Sociedade de atender ao envio de

documentos eventualmente solicitados por outras dreas da Companhia.

Documento

Marque se o
anexou

A Organograma Societario

]

Copia dos documentos de constituicdo e registro da Sociedade, inclusive

B . . . , .. ~
estatuto social e eleigdo de diretoria e conselho de administragdo. D
c Breve descricao do curriculum vitae dos membros da Diretoria e do Conselho u
de Administracdo da Sociedade, conforme aplicéavel.
b Cépia do Cédigo de Etica, ou documento semelhante, se existente, bem como I:'

material relativo ao treinamento de seus colaboradores.




